
 

 

Fédération Départementale des Associations Agréées  

pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique du Nord 
 

Offre d’emploi : CHARGE(E) DE COMMUNICATION  
 

PRESENTATION :  

 

 La Fédération Départementale des Associations Agréées pour la Pêche et la Protection du 

Milieu Aquatique du Nord (FDAAPPMA 59), structure associative départementale, est chargée de 

coordonner les actions de 84 associations (AAPPMA), regroupant plus de 28 000 pêcheurs (toutes 

cartes confondues).  

 Ayant le caractère d’utilité publique et agréée au titre de la protection de l’environnement, la 
FDAAPPMA 59 a notamment pour mission la promotion et le développement de la pêche de loisir, 

l’éducation à l’environnement, ainsi que la préservation et la restauration des milieux aquatiques du 
département.  

 

DESCRIPTION DE L’OFFRE  :  

 

 Afin de valoriser ses actions et le réseau associatif de pêche de loisir, la FDAAPPMA du Nord 

recrute un(e) chargé(e) de communication.  

 Le/la candidat(e) proposera et réalisera des actions de communication interne et externe en 

fonction des différents publics ainsi que vers les partenaires et les médias locaux ou nationaux. Il/elle 

devra aussi faire preuve de polyvalence, de créativité et de dynamisme, tout en maîtrisant l’ensemble 
des outils de communication et notamment les logiciels PAO et les technologies 2.0.  

  

DESCRIPTIF DES MISSIONS :  

 

 Au sein du pôle Développement et sous la responsabilité directe de la responsable des pôles « 

Administratif et Développement », les principales missions seront : 

DEVELOPPER LA COMMUNICATION  

- Créer des supports de communication (plaquettes, fiches thématiques, guides, rapports…) 

- Rédiger des articles (newsletters…) mais également des communiqués de presse 

- Mettre en valeur le travail des équipes techniques et favoriser le porter à connaissance 

- Mise en page et vulgarisation des documents créés par l’équipe 

- Participer à la démarche de pédagogie du public aux poissons et milieux aquatiques 

- Faire une vieille informative, technologique et « concurrentielle » 

- Participer à des événements (salons, manifestations…)  

COMMUNICATION MULTIMEDIA ET DIGITALE  

- Réalisation, montage et diffusion des supports vidéo (création de reportages, interviews…) 
- Gestion et animation du site web www.peche59.com  

- Animation quotidienne de l’ensemble des réseaux sociaux (Facebook et YouTube) via des post, 

live…  

http://www.peche59.com/


 

 

 

ANALYSER ET MESURER 

- Définir et mettre en place les indicateurs clés de performance (KPI) 

- Évaluer l’impact des actions de communication  
- Analyser le trafic sur le site et les réseaux sociaux 

 

COMPETENCES 

SAVOIRS ET SAVOIR-FAIRE :  

- Apporter son expertise métier et assurer une veille innovante dans son domaine d’activité 

- Très bonne maîtrise des logiciels liés à la PAO : Photoshop, InDesign, Illustrator, Première Pro 

- Très bonne maîtrise des technologies : web2.0, réseaux sociaux 

- Très bonne aisance et capacités rédactionnelles (vulgarisation des messages) 

- Connaissance du matériel et de la technique photographique et vidéo 

- Concevoir des supports adaptés à la demande et au contexte 

- Diffuser l’information 

- Analyser les résultats 

La connaissance de l’environnement associatif et/ou du monde de la pêche serait un plus.  

SAVOIR-ETRE 

- Esprit d’initiative et grand sens de la créativité 

- Polyvalence, adaptabilité et autonomie 

- Goût du travail en équipe 

- Qualité rédactionnelle, relationnelle, d’analyse et de synthèse 

- Aisance en communication et excellente maîtrise du français 
 

NIVEAU D’ETUDE ET PRE-REQUIS : 

 

- BAC+3 (et plus) dans le domaine de la communication, du marketing touristique 

- Expérience : débutant accepté 

- Permis B  
 

CONDITIONS :  

 

Durée : CDI temps plein - 37 heures  

Salaire conforme à la convention collective nationale des structures associatives de la pêche de loisir : 

Niveau IV, échelon 1  

Poste basé à Le Quesnoy (59530), à pourvoir avant le 13 mai et au plus tard le 1er juin 2024  

 
 

ENCADREMENT :  

 

- Directeur de la structure : Emmanuel Petit 

- Responsable : Florence Van Nieuwenborg 

 

 



 

 

 

 

ORGANISME EDITEUR DE L’OFFRE  :  

 

Fédération Départementale des Associations Agréées pour la Pêche et la Protection du Milieu 

Aquatique du Nord 

Président : Daniel SKIERSKI  
 

Le dépôt des candidatures doit s’effectuer par courriel : contact@peche59.com 
 

Adresser lettre de motivation et CV à Monsieur le Président de la Fédération Départementale des 

Associations Agréées pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique du Nord avant le 29 mars 

2024. 
 

Contact : F. Van Nieuwenborg / Tél : 03 27 20 20 54 / 06 38 26 75 70 

mailto:contact@peche59.com

